Na osnovu ¢lana 58. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(Sl glasnik RS*, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 86/2019- dr. zakon, 157/2020-
dr.zakon, 114/2021, 123/2021-dr.zakon, 92/2023 i 19/2025-dr.zakon), saglasno Uredbi o kriterijumima za
razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta sluZbenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 88/2016,113/201 7-dr.zakon, 95/2008-dr.zakon, 86/2019-dr.zakon,
157/2020-dr.zakon, 123/2021-dr.zakon, 12/2022 i 19/2025-dr.zakon), Uredbi o kriterijumima za razvrstavanje
radnih mesta i merilima za opis radnih mesta namestenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave (,.Sluzbeni glasnik RS“, broj 88/2016 i 19/2025), Gradsko veée grada Novog Pazara, a na osnovu
zapisnika Upravnog inspektora, Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave-Upravni inspektorat-Odsek
upravne inspekcije Nis-Vranje broj 002445703 2026 148000 010 005 070 001 od 22.juna 2026.godine, na predlog
natelnika Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 3. jula 2026.
godine, usvojilo je

PRAVILNIK

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA,
GRADSKOJ UPRAVI ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA 1 SLUZBI INTERNE REVIZIJE GRADA NOVOG
PAZARA

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove
grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, broj 02-97/25 od 10. decembra 2025. godine,
broj 02-13/26 od 6. februara 2026. godine i broj 02-22/26 od 25. marta 2026. godine, vrie se sledeée izmene i
dopune:

Clan 2.
U €lanu 4. tabela se menja i glasi:

U Pravilniku su sistematizovana slede¢a radna mesta:

Funkcioneri — izabrana i postavljena lica 9

Sluzbenik na polozaju — I grupa 2 radna mesta 2 sluzbenika

SluZbenik na poloZaju — II grupa 2 radna mesta 2 sluzbenika
_Sluzbenici - izvrSioci Broj radnih mesta Broj sluzbenika =

Samostalni savetnik 76 78

Savetnik 113 196

Mladi savetnik 18 28

Saradnik 3 4

Mladi saradnik 1 1

Visi referent 32 47

Referent 2

Mladi referent 1 26

Ukupno: 245 radnih mesta 382 sluZzbenika




NameStenici ~ Broj radnih mesta _Broj namesStenika .
Prva vrsta radnih mesta 2 2
Druga vrsta radnih mesta 2 2
Trecéa vrsta radnih mesta 1 1
Cetvrta vrsta radnih mesta 17 60
Peta vrsta radnih mesta 4 11
Ukupno: 26 radnih mesta 76 nameStenika
SluZbenika i nameStenika 271 458
Clan 3.

U ¢lanu 5. stav 1. menja se i glasi: ,,Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara je 225 i to:

— 2 sluZbenika na polozaju,
— 197 radnih mesta za 310 sluzbenika na izvr$ilackim radnim mestima.
— 26 radnih mesta za 76 namestenika.*

Clan 4.

U ¢lanu 37. tabela se menja i glasi:

Radna mesta u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove su sledeca:

Zvanje Broj radnih mesta Broj sluZbenika
Sluzbenik na poloZaju — I grupa 1 radno mesto 1 sluzbenik
SluZbenik na poloZaju — Il grupa 1 radno mesto 1 sluzbenik
| Broj radnih m

60 60
Savetnik 91 157
Mladi savetnik 15 22
Saradnik 3 4
Mladi saradnik 1 1
Visi referent 26 40
Referent
Mladi referent 1 26
Ukupno : 197 radnih mesta 310 sluzbenika

.Prva Mm radnih mesta 2 2
Druga vrsta radnih mesta 2 2
Treca vrsta radnih mesta 1 1

Cetvrta vrsta radnih mesta 17 60

Peta vrsta radnih mesta 4 11

Sesta vrsta radnih mesta

Ukupno: 26 radnih mesta 76 nameStenika
Ukupno 223 386

TR S T




Clan 5.

U Odeljku 9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove saobracaja, u tacki 9.7. Sef Odseka za
saobracaj, vrie se izmene uslova za zasnivanje radnog odnosa, tako da glase:

»Steceno visoko obrazovanje iz polja tehnitko-tehnoloskih nauka -oblast saobracajno inZenjerstvo na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistitkim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu, polozen drzavni
strucni ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mesta.*

Clan 6.

Odeljak 12. Odeljenje komunalne milicije, menja se i glasi: ,U Odeljenju komunalne milicije,
sistematizovana je ukupno 6 radnih mesta za 32 sluzbenika®

12.1. Rukovodilac Odeljenja-naéelnik komunalne milicije
Zvanje: Samostalni savetnik ! Broj sluzbenika: 1

Opis posla: Rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruza struéna uputstva, koordinira i nadzire rad
zaposlenih u Odeljenju; udestvuje u procesima u vezi sa struénim usavrsavanjem zaposlenih; nagelnik Odeljenja u
obavljanju poslova u delokrugu komunalne milicije ima posebna ovlaiéenja utvrdena zakonom, ukljuéujuéi i
ovlas¢enje za upotrebu odredenih sredstava prinude; rukovodi radom Odeljenja, organizuje, koordinira i kontrolige
obavljanje poslova komunalne milicije; rasporeduje poslove i vodi ratuna o pravilnom rasporedu poslova, punoj
zaposlenosti i ispunjavanju radnih obaveza zaposlenih; vodi raduna o pravilnoj primeni zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti komunalne milicije; odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno izvriavanje poslova u Odeljenju;
satinjava predlog strateskog plana komunalne milicije kojim utvrduje prioritete u obavljanju poslova komunalne
milicije i daje joj razvojne, organizacione, kadrovske i druge smernice za dalji rad, sadinjava godinje planove rada;
ocenjuje opravdanost i pravilnost upotrebe sredstava prinude; obavestava nadleznu policijsku upravu o upotrebi
sredstava prinude; preduzima zakonom predvidene mere radi utvrdivanja disciplinske, prekriajne, odnosno krivi¢ne
odgovornosti komunalnog milicionara; u skladu sa zakonom refava prituZbe, odnosno postupa sa prituzbom lica
koje smatra da su mu nezakonitom ili nepravilom primenom ovlaséenja komunalnih milicionara povredena prava;
odluuje o angaZovanju komunalne milicije i obimu i naginu pruzanja pomo¢i u izvrSenjima (asistencija); daje
obavezna uputstva komunalnim milicionarima za obavljanje poslova komunalne milicije; u skladu sa zakonom
kojim se ureduje komunalna milicija i drugim propisima; podnosi izveStaje nacelniku Gradske uprave,
Gradonatelniku, Gradskom vecéu i Skupstini grada; inicira postupak provere struéne osposobljenosti komunalnog
milicionara; nalaze komunalnom milicionaru da se podvrgne proveri psihofizicke sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova komunalne milicije; stara se o saradnji sa inspekcijskim sluzbama, MUP-om, ovlai¢enim
organizacijama, vrSiocima komunalne delatnosti i gradanima; stara se o javnosti i transparentnosti rada; inicira
pokretanje disciplinskih postupaka zbog povrede radne discipline; obavlja druge poslove koji su mu zakonom i
aktima Grada stavljeni u nadleznost; priprema izvedtaje o radu Odeljenja za Gradsko vece i Skupstinu grada ; priprema
analize, informacije i izvestaje iz delokruga Odeljenja; predlaZe mere za unapredenje rada. Obavlja i druge poslove
po nalogu naCelnika Gradske uprave. Pored poslova rukovodenja komunalnom milicijom, na¢elnik komunalne
milicije moZe neposredno da obavlja poslove komunalnog milicionara.

Uslovi: Steteno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistickih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, polozen dr#avni struéni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.




Posebni uslovi:

- psihofizitke sposobnosti za obavljanje poslova komunalnog milicionara,
- da ne postoje bezbedonosne smetnje za obavljanje poslova komunalnih milicionara
- poloZen ispit za komunalnog milicionara.

12.2. Zamenik rukovodioca Odeljenja-nadelnika komunalne milicije
Zyanje: Samostalni savetnik | Broj sluzbenika: 1

Opis posla: Pomaze rukovodiocu Odeljenja-naéelniku Komunalne milic ije u okviru ovlaséenja koja mu on odredi i
zamenjuje ga dok je odsutan ili spreen da rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruza stru¢na uputstva,
koordinira i nadzire rad zaposlenih u Odeljenju; uCestvuje u procesima u vezi sa stru¢nim usavriavanjem zaposlenih;
zamenik nacelnika Odeljenja u obavljanju poslova u delokrugu komunalne milicije ima posebna ovladc¢enja utvrdena
zakonom, ukljucujuéi i ovlaséenje za upotrebu odredenih sredstava prinude; rukovodi radom Odeljenja, organizuje,
koordinira i kontrolise obavljanje poslova komunalne milicije; rasporeduje poslove i vodi ratuna o pravilnom
rasporedu poslova, punoj zaposlenosti i ispunjavanju radnih obaveza zaposlenih; vodi ratuna o pravilnoj primeni
zakona i drugih propisa iz nadleznosti komunalne milicije; odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvr8avanje poslova u Odeljenju;sacinjava predlog strateSkog plana komunalne milicije kojim utvrduje prioritete u
obavljanju poslova komunalne milicije i daje joj razvojne, organizacione, kadrovske i druge smernice za dalji rad,
satinjava godiSnje planove rada; ocenjuje opravdanost i pravilnost upotrebe sredstava prinude; obavestava nadlesnu
policijsku upravu o upotrebi sredstava prinude; preduzima zakonom predvidene mere radi utvrdivanja disciplinske,
prekrsajne, odnosno kriviéne odgovornosti komunalnog milicionara; u skladu sa zakonom resava prituzbe, odnosno
postupa sa prituzbom lica koje smatra da su mu nezakonitom ili nepravilom primenom ovlas¢enja komunalnih
milicionara povredena prava; odlu¢uje o angazovanju komunalne milicije i obimu i na&inu pruzanja pomoéi u
izvrienjima (asistencija); daje obavezna uputstva komunalnim milicionarima za obavljanje poslova komunalne
milicije; u skladu sa zakonom kojim se ureduje komunalna milicija i drugim propisima; podnosi izvestaje nacelniku
Gradske uprave, Gradonalelniku, Gradskom vecu i Skupstini grada; inicira postupak provere struéne
osposobljenosti komunalnog milicionara; nalaze komunalnom milicionaru da se podvrgne proveri psihofizitke
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova komunalne milicije; stara se o saradnji sa inspekcijskim sluzbama,
MUP-om, ovlai¢enim organizacijama, vrSiocima komunalne delatnosti i gradanima; stara se o javnosti i
transparentnosti rada; inicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog povrede radne discipline; obavlja druge
poslove koji su mu zakonom i aktima Grada stavljeni u nadleznost: priprema izvestaje o radu Odeljenja za Gradsko
vee i Skupstinu grada ; priprema analize, informacije i izvedtaje iz delokruga Odeljenja; predlaze mere za
unapredenje rada. Obavlja i druge poslove po nalogu naelnika Gradske uprave. Pored poslova rukovodenja
komunalnom milicijom, zamenik nagelnika komunalne milicije moZe neposredno da obavlja poslove komunalnog
milicionara.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanisti¢kih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistitkim studijama na fakultetu, poloZen drzavni struc¢ni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Posebni uslovi:
- psihofizike sposobnosti za obavljanje poslova komunalnog milicionara,

- da ne postoje bezbedonosne smetnje za obavljanje poslova komunalnih milicionara
- poloZen ispit za komunalnog milicionara.

12.3. Logistitka podrika
Zvanje: Samostalni savetnik | Broj sluzbenika: 1

Opis poslova: Obavlja najsloZenije analiticko-logisticke poslove i poslove operativne podrske, prati rad, daje
strucna uputstva i smernice i nadzire rad zaposlenih. Ugestvuje u izradi planova rada Komunalne milicije i drugih




sistemskih dokumenata od znataja za razvoj i unapredenje rada Komunalne milicije. Organizuje rad na prijemu,
obradi i distribuciji pismena, analizira i evidentira rad komunalnih milicionara. Organizuje rad sluzbe analitike i
evidentiranje statistickih podataka znacajnih za unapredenje rada i logisticke podrske Komunalne milicije.
Organizuje rad po ovla3¢enju na pripremi i realizaciji plana nabavki po kome se sprovodi postupak javnih nabavki
za potrebe Komunalne milicije. Uestvuje u izradi nacrta gradskih odluka iz nadleZnosti Komunalne milicije i
drugih normativnih akata. Odgovara za blagovremeno obavljanje analiti¢ko-logistickih poslova i poslova operativne
podrske. U radu logistitke sluzbe prati i evidentira stanje tehni¢ko — materijalnih sredstava, informaciono-tehnickih
sredstava, sredstava za obradu podataka i sistem za monitoring. U saradnji sa nadelnikom Komunalne milicije
razvija modele delovanja na uogavanju i otkrivanju protivpravnih dela. Vrsi dostavljanje informacije za aZuriranje
web prezentacije, analizira izveStavanja javnih glasila i ukazuje na potrebu reagovanja na odredene tekstove u
Stampanim i elektronskim medijima, priprema marketinike poslove u delu prezentiranja i promovisanja rada i
projekata Komunalne milicije (izdavanje saopstenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih, video i audio
materijala). Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Komunalne milicije.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja druStveno humanisti¢kih nauka-oblast pravne nauke na osnoynim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, poloZen drzavni struéni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

12.4. Normativno-pravni poslovi i pracenje prekriajnog naloga
Zvanje: Savetnik ’ Broj sluzbenika: 2

Opis posla: Obavlja normativno-pravne, upravno-pravne, poslove iz delokruga Odeljenja; priprema i izraduje nacrte
odluka i drugih propisa, reSenja, ugovora, izvestaja, informacija i planova; daje misljenja u vezi primene propisa iz
nadleznosti Odeljenja i drugi pravni poslovi; obavlja poslove postupanja po nalozima prekriajnog suda u vezi sa
izdatim prekr3ajnim nalozima i podnetim zahtevima za pokretanje prekriajnog postupka; vrsi obradu i pracenje
izdatih prekrSajnih naloga do njihovog urucenja i pripreme za realizaciju izretene novéane kazne; vrdi prijem,
obradu i rasporedivanje predmeta za potrebe Odeljenja i druge operativno-struéne i administrativno-tehnicke
poslove iz delokruga Odeljenja; obavlja poslove pripreme i izrade nacrta propisa i akata iz nadleznosti komunalne
milicije; priprema i izraduje inicijative za izmenu propisa koje primenjuje komunalna milicija; nacrte ugovora i
drugih akata koje donose nadlezni organi grada Novog Pazara; izraduje upravne akte i druge akte predvidene
zakonom; vodi evidencije o godisnjim odmorima i placenom odsustvu, evidencije o upravnim predmetima; postupa
po zahtevima stranaka za uvid u spise predmeta (prepis akta, odnosno spisa i razgledanje spisa predmeta); izraduje
odgovore podnosiocima prijava o naruavaniju komunalnog reda, kao i akte za upuéivanje drugim organima radi
preduzimanja mera za koje je taj organ, priprema izvestaje o azurnosti u reSavanju upravnih predmeta; ostvaruje
saradnju sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama Grada, PrekrSajnim sudom, izraduje nacrte zahteva za pokretanje
prekriajnog postupka, nacrte prijava za uéinjeno kriviéno delo. Obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca —
nacelnika odeljenja.

Uslovi:  SteCeno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistidkih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistitkim akademskim studijama, specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, pravni fakultet, poloZen
drzavni stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mesta.

12.5. Komunalni milicionar
Zvanje: Mladi referent | Broj sluzbenika: 26

Opis poslova: Odrzava komunalni red na unapred odredenom rejonu i navedenu patrolnu aktivnost obavlja peske.
Kao rejonski komunalni milicajac poznaje gradane koji Zive i rade na navedenoj rejonu, poznaje sve pravne subjekte
koji funkcioniu na zadatom rejonu, zna i prati sva deSavanja i sve promene i u skladu sa njima i reaguje.
Uspostavlja tesnu saradnju sa gradanima i stice poverenje. Konstantno unapreduje stanje na rejonu kroz svoje i




inicijative gradana za uredenje datog rejona. Samostalno obavlja poslove komunalne milicije i to: odrZavanje
komunalnog i drugog zakonom uredenog reda od znataja za komunalnu delatnost; vrenje kontrole nad primenom
zakona i drugih propisa i opstih akata iz oblasti komunalne i drugih delatnosti iz nadleznosti Grada; ostvarivanje
nadzora u javnom gradskom, prigradskom i drugom lokalnom saobraéaju, u skladu sa zakonom i propisima Grada;
zaftitu Zivotne sredine, kulturnih dobara, lokalnih puteva, ulica i drugih javnih objekata od znadaja za Grad:
pruZanje podrske sprovodenju propisa kojima se obezbeduje nesmetano odvijanje Zivota u Gradu, otuvanje dobara i
izvrSavanje drugih zadataka iz nadleznosti Grada: vrsenje kontrole nad primenom zakona kojim se ureduju drzavni
simboli, osim u odnosu na drZavne organe, organe Grada i imaoce Javnih ovlaséenja; obavljanje i drugih poslovi, u
skladu sa zakonom. U obavljanju poslova i primeni ovlascenja saraduje sa inspekcijskim sluzbama, policijom i
drugim organima u skladu sa zakonom. U skladu sa ovlas¢enjima, propisima i opstim aktima grada sacinjava
zapisnik, sluzbenu belesku, izri¢e meru, izdaje prekriajni nalog, podnosi zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka,
podnosi prijavu nadleznom organu za uéinjeno krivicno delo; izraduje akte ka drugim organima (gradskim
upravama, gradskim opstinama, drZavnim organima i dr.) radi preduzimanja mera iz svoje nadleZnosti. Obavlja i
druge poslove po nalogu vode smene. Uslovi: steeno srednje obrazovanje u Cetvorogodisnjem trajanju drustvenog,
tehni¢kog ili prirodnog usmerenja i poloZen dravni strugni ispit. Posebni uslovi: 1. da ima psihofizicku sposobnost
potrebnu za obavljanje poslova komunalne milicije; 2. da ne postoje bezbednosne smetnje za obavljanje poslova
komunalnih milicionara; 3. da ima poloZen ispit za komunalnog milicionara; 4. da ima najmanje jednu godinu
radnog iskustva u struci.

Uslovi: Da ima ste¢eno najmanje srednje obrazovanje u Eetvorogodisnjem trajanju i najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strugni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Posebni uslovi:
- psihofizitke sposobnosti za obavljanje poslova komunalnog milicionara,
- da ne postoje bezbedonosne smetnje za obavljanje poslova komunalnih milicionara,
- poloZen ispit za komunalnog milicionara.

12.6. Administrativni poslovi
Zvanje: ViSi referent ' Broj sluzbenika: 1

Opis poslova: Vi$i unos podataka na radunar, formira i arhivira predmete, evidentira pojedinaéne akte u
predmetima, formira i aZurira baze podataka o podnetim zahtevima za pokretanje prekriajnog postupka i sli¢no, vrsi
fotokopiranje i umnoZavanje akata i materijala za potrebe Odeljenja, obavlja daktilografske i administrativne
poslove za potrebe Odeljenja, vodi potrebne evidencije, vrsi prijem i ekspedovanje poste, dostavljanje akata
zaposlenima u Odeljenju i preko pisarnice Gradske uprave i druge poslove po nalogu $efa podru¢ne organizacione
Jedinice (POJ) i nagelnika Odeljenja.

Uslovi: Srednja struéna sprema u Cetvorogodi$njem trajanju; poloZen drzavni struéni ispit i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Clan 7.

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj
upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog
Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, stupa na
snagu narednog dana od dana objavljivanja, iz razloga 3to je Zapisnikom upravnog inspektora ostavljen rok od 20
dana za izvrSenje predloZenih mera.

Obrazlozenje

Vanrednim inspekcijskim nadzorom izvr§enim od strane Upravnog inspektora, Ministarstva drzavne uprave
i lokalne samouprave-Upravni inspektorat-Odsek upravne inspekcije Ni$-Vranje, a na osnovu zapisnika broj
002445703 2026 148000 010 005 070 001 od 22.juna 2026.godine, predloZene su mere nacelniku Gradske uprave za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara za razvrstavanje radnih mesta rukovodioca uzih unutra3njih jedinica




u Odeljenju komunalne milicije i reSavanje radnopravnog statusa sluzbenika u okviru istog odeljenja, a za koje je u
zapisniku utvrdeno da su nezakonito napredovali.

Pravni osnov za usvajanje Pravilnika o izmeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara , Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Pravilnik) sadrzan Jje u: odredbama ¢lana 58. stav 3. i 4. Zakona o zaposlenima u
autonomnoj pokrajini i jedinicama lokalne samouprave (S glasnik RS*, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017
- dr. zakon, 95/2018 , 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr.zakon, 114/2021 , 123/2021-dr.zakon » 92/2023 i 19/2025)
kojim je propisano da u jedinici lokalne samouprave Pravilnik usvaja Veée, kao i da nacelnik uprave priprema
objedinjen predlog Pravilnika, koji dostavlja Vecu na usvajanje; odredbama &lana 5. Uredbe o kriterijumima za
razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta slu¥benika u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,»Sluzbeni glasnik RS*, broj 88/2016,113/201 7-dr.zakon, 95/2008-dr.zakon, 86/2019-dr.zakon,
157/2020-dr.zakon, 123/2021-dr.zakon , 12/2022 i 19/2025), kojima je propisano da se poloZaji i izvrsilacka radna
mesta ureduju se u Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Jedinici lokalne samouprave, kao i da
se utvrduje opisi radnih mesta, zvanja u kojima su radna mesta razvrstana, potreban broj izvrilaca za svako radno
mesto, vrsta i stepen obrazovanja, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na svakom radnom mestu, a da se na osnovu
opisa poslova radnog mesta, utvrduje se zvanje koje odgovara preteznim poslovima koji se obavljaju na tom radnom
mestu.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 02-70/26
U Novom Pazaru, 3. jula 2026. godine

CHE




